
Escenarios del Crédito Tributario de Cuidados de Salud 
para Pequeñas Empresas 

 
Ejemplos de Empleadores Recibiendo el Crédito 

 
 

 
 

 
Ejemplo 1: Taller de Reparación de Autos con 10 Empleados Obtiene Crédito de $24,500 
para el 2010 
 

Mecánico de Barrio: 
• Empleados: 10 
• Salarios: $250,000 total, o $25,000 por trabajador 
• Costo por Cobertura de Salud para Empleados: $70,000 

 
Crédito Tributario 2010: $24,500 (crédito de 35%) 

 
Crédito Tributario 2014: $35,000 (crédito de 50%) 
 

 

 

 
Ejemplo 2: Restaurante con 40 Empleados a Tiempo Parcial Obtiene Crédito de $28,000 
para el 2010 
         

Restaurante en la Ciudad: 
• Empleados: 40 empleados a tiempo parcial (equivalente a 20 trabajadores a tiempo 

completo) 
• Salarios: $500,000 total, o $25,000 por trabajador equivalente a tiempo parcial  
• Costo por Cobertura de Salud para Empleados: $240,000 

 
Crédito Tributario 2010: $28,000 (crédito de 35% con disminución gradual) 

 
Crédito Tributario 2014: $40,000 (crédito de 50% con disminución gradual) 

 
Ejemplo 3: Cuidado de Crianza Sin Fines de Lucro con 9 Empleados Obtiene Crédito de 
$18,000 para el 2010 
       

Servicios Familiares Calle Principal.org: 
• Empleados: 9 
• Salarios: $198,000 total, o $22,000 por trabajador 
• Costo por Cobertura de Salud para Empleados: $72,000 

 
Crédito Tributario 2010: $18,000 (crédito de 25%) 

 
Crédito Tributario 2014: $25,200 (crédito de 35%) 


